
致通訊局:

本人從事電訊業多年, 近日得知通訊局就香港電訊有限公司就建議收購CSL New World 

Mobility Limited發出公眾諮詢文件, 本人有以下意見:

1. 有關建議收購合併將使流服務營辦商由五間減小至四間。 縱然HKT承諾短期內不會

裁員，但根據以住收購合併案例， 長遠來說有關收購合併必定令通訊業職位（包括

銷售，工程，IT及後勤）大幅減小。保守估計裁減職位為兩間公司職位總和近三分

之一，受影響員工超過一千名，不利電訊業人材培訓及發展。

2. 對消費者來說， 有關收購合併必定不利競爭，令消費者選擇減小， 最後引致服務費

大增。 回想在90年代初，在只有四間營辦商時，150 分鐘通話費可高達5百港元，

後來隨著增發PCS牌照，通話費才續漸回落。合併後移動營辦商將減小至四間，我們

可以預期，將來通訊費必定大幅增加。

3. 有關收購合併也將使（HKT+CSL合併後）擁有頻譜有著單一壟斷優勢，根據HKT提供

方案（見表二），  HKT+CSL合併後 擁有頻譜將超過現時總頻譜的33%，差不多是各

主要營辦商一倍。 在1800Mhz頻譜當中， 更加接近50%，是各主要營辦商三倍！ 有

關方案嚴重不利行業競增。  因此我不建議通訊局接納有關收購合併，  倘若通訊局

接納有關建議, 亦應是有條件在2016年或以前收回原指配給 HKT 所有1800MHz 及 

2100MHz頻譜, 收回有關頻譜後，HKT+CSL仍然比其她營辦商多（27% ）！ 騰出有關

頻譜（見表三）除可免除合併後HKT+CSL有著單一壟斷優勢， 更足以可使一間新的

流動電訊營辦商提供服務， 通過公平拍賣優先給予新流動電訊營辦商提供創新服務，

從而使消費者及電訊從業員得益。



總結:

有關收購合併建議不但減小行業競爭及不利消費者 ，亦令通訊業職位減小超過一千個, 並不

利電訊業人材培訓及發展。

通訊局不應接納有關收購建議, 倘若通訊局接納有關建議, 亦應是有條件在 2016 年或以前收

回原指配給 HKT 所有 1800MHz 及 2100MHz 頻譜, 並通過公平拍賣優先給予新流動電訊營辦

商提供創新服務，從而使消費者及電訊從業員得益。
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電訊從業員  


